STATUT STOWARZYSZENIA

"OSTROWSKIE CENTRUM WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI"

( tekst jednolity wedtug stanu na dzienh gkSKUs®A0l{ roku )

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§1
Stowarzyszenie  "Ostrowskie  Centrum  Wspierania  Przedsiebiorczosci" zwane dalej
Stowarzyszeniem posiada osobowo$¢ prawng i dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 79, poz. 855 )
oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
1. Stowarzyszenie moze wstepowac do organizacji miedzynarodowych na warunkach okreslonych
w statutach tych organizacji oraz wynikajacych z umow miedzynarodowych, ktérych Polska jest
strona.
2. O przystgpieniu do organizacji. o ktérych mowa w ust.1 lub wystgpieniu z nich decyduje Walne
Zebranie Cztonkéw, w uchwatach przyjetych wiekszoscig 2/3 gtoséw cztonkoéw biorgcych udziat w
zebraniu.

§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Ostrow Wielkopolski

8§85
1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak, logo i pieczeci.
2. Stowarzyszenie moze uzywac réwnolegle lub zamiennie skrotu nazwy w brzmieniu: ,OCWP”, a
takze uzywac znaku graficznego zawierajgcego petng nazwe lub skrot nazwy.

§6
Stowarzyszenie opiera swojgq dziatalno$¢ na pracy spotecznej swych cztonkow. Stowarzyszenie
moze réwniez zatrudnia¢ pracownikéw i zawieraé umowy cywilnoprawne. Do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej moga takze by¢ zatrudniani cztonkowie Stowarzyszenia, w tym
cztlonkowie Zarzadu.



Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia

§7
Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie dziatan oraz wspieranie inicjatyw zwigzanych z:
1. Dziatalnoscig wspomagajaca rozwdéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci
2. Promocjg zatrudnienia i aktywizacjg zawodowg miodziezy oraz oséb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,
3. Nauka, edukacjg, oswiatg i wychowaniem,
4. Upowszechnianiem i ochrong praw kobiet oraz dziatalnoscig na rzecz réwnych praw kobiet i
mezczyzn,
5. Upowszechnianiem i ochrong wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwdéj demokracji,
6. Dziataniami na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw wspétpracy miedzy
spoteczenstwami,
7. Przeciwdziataniem patologiom spotecznym,
8. Promocjg oraz organizacjg wolontariatu,
9. Dziatalno$cig wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dziatalnosé pozytku publicznego okreslone w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, dziatajagce w sferach zadanh
okreslonych wart. 4 pkt. 1-23 tej ustawy.

10. Dziatalnoscig na rzecz osob niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem oraz instytuciji
zajmujgcych sie profilaktykg i promocjg zdrowia; poprzez szkolenia, doradztwo, aktywizacje
zawodowg oraz promocje przedsiebiorczosci.

11. Dziatalnoscig majaca na celu ochrone srodowiska naturalnego.

12. Dziatalnoscig na rzecz rozwoju i promociji turystyki oraz krajoznawstwa.

13. Dziatalnoscig na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych.

14. Wspomaganiem lokalnych inicjatyw spotecznych i samorzadowych.

15. Inicjowaniem i wspieraniem dziatalnosci kulturalne;.

16. Upowszechnianiem kultury fizycznej i sportu wsréd spoteczenstwa, szczegdlnie dzieci i
mtodziezy.

17. Dziatalnoscig na rzecz mtodziezy umozliwiajacej jej rozwoj intelektualny, kulturalny i
zawodowy.

18. Promocjg i wdrazaniem rozwigzan innowacyjnych w szczegoélnosci wsparcie w pozyskiwaniu i
transferze nowoczesnych technologii

§8

Cele stowarzyszenia sa realizowane przez:

1. Wspotprace z podmiotami krajowymi zagranicznymi, ktérych pomoc organizacyjna
i finansowa stuzy¢ moze realizacji celow Stowarzyszenia.

. Prowadzanie Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci.

. Prowadzenie Poradni Obywatelskiej oraz Centrum Doradztwa Zawodowego.

. Organizowanie i prowadzenie Inkubatora Przedsigbiorczos$ci.

. Organizowanie i prowadzenie Funduszu Rozwoju Przedsiebiorczosci.

. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjnej, doradczej skierowanej do osob
prowadzgcych mate i srednie przedsiebiorstwa, rozpoczynajacych dziatalno$é gospodarcza,
0s6b bezrobotnych, mtodziezy oraz oséb pragnacych podnosi¢ swoje umiejetnosci i kwalifikacje

7. Prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej, opracowywanie materiatéw informacyjnych i

promocyjnych stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia.

7'. Organizowanie i prowadzenie réznorodnych form dziatalno$ci o$wiatowej i edukacyjne;j.

8. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w rozmiarach stuzacych realizacji celéw
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Stowarzyszenia, z zastrzezeniem przeznaczenia dochodu z dziatalnosci na realizacje

celow statutowych. Przedmiotem dziatalnosci moze byé w szczegdlnosci:

1/ doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania PKD 7414.A

2/ dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa PKD 74. 12.Z

3/ pozostate formy udzielania pozyczek i posrednictwa finansowego: posrednictwo
finansowe dotyczgce udzielania pozyczek przez instytucje nie objete posrednictwem
pienieznym; zapewnienie finansowania dziatalnosci przemystowej, pozyczki pieniezne
poza systemem bankowym (PKD 65.22.7)

4/ nauka jezykow obcych PKD 80.42.A

5/ dziatalnos¢ zwigzana z ttumaczeniami i ustugami sekretarskimi PKD 74.85.Z

6/ wynajem nieruchomosci na wtasny rachunek PKD 70.20.Z

7/ wynajem pozostatych maszyn i urzadzen PKD 71.34.Z

8/ wynajem maszyn i urzadzen biurowych i sprzetu komputerowego PKD 71.33.Z

9/ dziatalnos¢ zwigzana z rekrutacjg i udostepnianiem pracownikéw PKD 74.50.A

10/ badanie rynku i opinii publicznej PKD 74.13.Z

11/ dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw i wystaw PKD 74.87.A

12/ doradztwo w zakresie sprzetu komputerowego PKD 72.10.Z

13/ dziatalnos¢ w zakresie oprogramowania, pozostata PKD 72.22.Z

14/ dziatalno$¢ komercyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 74.87.B

15/ ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej
niesklasyfikowane PKD 80.42.8

16/ reklama PKD 74.40.Z

9. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w kazdym innym zakresie zgodnie z uchwalg

Zarzadu w celu realizacji celow Stowarzyszenia.

10. W przypadku koniecznos$ci uzyskania koncesiji i zezwolen, Zarzad podejmie starania o ich

uzyskanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

11. Dziatalno$¢ gospodarczg w imieniu Stowarzyszenia moze podejmowaé Zarzad
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Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§9

. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1/ cztonkdw zwyczajnych,
2/ cztonkéw honorowych,
3/ cztonkdw wspierajagcych.

. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel polski lub cudzoziemiec majacy petng

zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktéry ztozy pisemng deklaracje o przystapieniu do
Stowarzyszenia. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ rowniez osoba matoletnia,
na zasadach okreslonych w art. 3 ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona, ktéra swoim

dziataniem lub autorytetem wybitnie wspiera cele Stowarzyszenia.

. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub inna jednostka

organizacyjna uznajgca cele i zasady Stowarzyszenia i wspierajgca Stowarzyszenie
finansowo, organizacyjnie, sprzetowo lub w inny zadeklarowany sposob.

. Decyzje o przyjeciu na cztonka zwyczajnego i wspierajgcego podejmuje Zarzad

Stowarzyszenia.

. Decyzje o nadaniu godnosci cztonka honorowego podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw.



8. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1/ wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2/ zgtasza¢ wnioski dotyczace Stowarzyszenia,
3/ uczestniczy¢ we wszystkich pracach Stowarzyszenia.

. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania skfadek cztonkowskich.
10. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo bra¢ udziat z glosem doradczym za posrednictwem
swojego przedstawiciela - we wszystkich pracach stowarzyszenia oraz zgtasza¢ wnioski

do wiadz Stowarzyszenia.

11. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa;
1/ czynnie uczestniczy¢ w pracach stowarzyszenia oraz propagowac jego program,
2/ regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie i zadeklarowane $wiadczenia,
3/ przestrzegac statutu i uchwat Stowarzyszenia.

12. Czlonkostwo ustaje na skutek:
1/ dobrowolnego ustgpienia ze stowarzyszenia,
2/ skreslenia z listy cztonkéw z powodu zalegania z optatg skfadki cztonkowskiej

przez okres 6-ciu miesiecy,

3/ pozbawienia praw publicznych,
4/ Smierci cztonka,
5/ likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem,
6/ likwidacji Stowarzyszenia.

13. Czlonkostwo ustaje réwniez w wyniku wykluczenia cztonka wiekszoscig 2/3 gtosow
uczestniczgcych w gtosowaniu na Walnym Zebraniu Czionkow.

Gtosowanie nad wykluczeniem cztionka moze odby¢ sie na wniosek zgtoszony, przez co
najmniej pieciu cztonkdéw Stowarzyszenia.

Wykluczenie to moze nastapi¢ z powodu naruszenia obowigzkéw statutowych lub
niezgodnego postepowania z prawem, w wyniku ktérego zaistniata szkoda na rzecz
Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna
§10
Wiadzami Stowarzyszenia sa;

1/ Walne Zebranie Cztonkow

2/ Zarzad

3/ Komisja Rewizyjna.
§11

Walne Zebranie Czlonkdw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia. Stanowi je ogoét czionkéw
zwyczajnych i honorowych.

§12
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone do
kompetencji innych organdéw Stowarzyszenia, a w szczegdélnosci:

1/ ustalanie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia

2/ wybdr i odwotywanie Zarzadu lub jego poszczegdlnych czionkow,

3/ wybdr i odwotywanie Komisji Rewizyjnej lub jej poszczegdinych czionkdw,

4/ uzupetnianie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w okresie ich kadencji, przyjmowanie
rocznych sprawozdan z dziatalnoéci tych organdw i udzielanie im absolutorium.



5/ zatwierdzanie statutu i jego zmian,

6/ nadawanie godnosci czitonka honorowego,

7/ podjecie uchwaty o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia,
8/ ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

9/ wykluczenie cztonka Stowarzyszenia.

§13
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:
1/ zwyczajne
2/ nadzwyczajne
§14

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz w roku za
pomocyg listéw poleconych, nadanych co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
Zawiadomienia mozna takze dokonaé bezposrednio, z pisemnym potwierdzeniem przez osobe
zawiadomiong oraz poprzez poczte elektroniczng za potwierdzeniem odbioru. Zawiadomienie o
zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw moze zawiera¢ wskazanie drugiego terminu odbycia
Zebrania.

2. Porzadek obrad musi byé zamieszczony w zawiadomieniu. Propozycje uzupetniajgce do
porzadku obrad mozna zgtasza¢ na pismie przed rozpoczeciem zebrania,

3. Porzadek obrad jest dostepny w siedzibie Stowarzyszenia.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscia, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania w | terminie i przy obecnosci co najmniej 4 ogotu
uprawnionych w Il terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut pdzniej od pierwszego
terminu, z wyjatkiem uchwat okreslonych w § 3 ust. 2, § 9 ust.13, § 17 ust. 3, § 23 ust. 21 § 24
5.Uchwalty podjete z naruszeniem przepisow niniejszego paragrafu sg niewazne.

§15
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad w nastepujacych przypadkach:

1/ z wkasnej inicjatywy w razie wyjatkowych okolicznosci,

2/ na pisemne zgdanie Komisji Rewizyjnej,

3/ na pisemne zadanie co najmniej 1/3 ogétu cztonkéw w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni.

4/ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Zarzad zwotuje wg zasad okreslonych
w § 14 ust. 1-3.

5/ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wg zasad okreslonych
w§14ust.4-5

§16
Walne Zebranie Czionkdw jest protokotowane.

§17
1. Zarzad skfada sie z 3 do 5 0s6b wybieranych na okres 3 lat przez Walne Zebranie Czionkow
zwyktg wiekszoscig gtosow.
2. Zarzad na swym kazdym pierwszym posiedzeniu w danym skfadzie osobowym, wybiera ze
swego grona Prezesa, Zastepce Prezesa i Sekretarza oraz Cztonkow.
3. Odwotanie Zarzadu moze nastgpi¢ w kazdym czasie na wniosek Komisji Rewizyjnej, badz min.
pieciu cztonkdéw Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 cztonkéw uczestniczacych w gtosowaniu
4. Umowe z czionkiem Zarzgdu wykonujacym zadania Stowarzyszenia zawodowo nawigzuje
Komisja Rewizyjna.



5. Zarzad dziata na podstawie regulaminu pracy Zarzadu przyjetego przez Walne Zebranie
Cztonkéw.

6. Cztonkowie Stowarzyszenia wykonujacy czynnosci w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia, otrzymujg wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych w regulaminie
pracy Cztonkow, zatwierdzonego przez Walne Zebranie Cztonkow.

§18
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1/ wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2/ przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

3/ kierowanie pracami Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz,
4/ opracowanie budzetu i sporzadzenie bilansu,

5/ zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

6/ powotywanie sekcji i zespotéw do poszczegdinych prac i zagadnien,

7/ powotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

8/ sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Czionkow.

§19
1. Zarzad Stowarzyszenia odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.
2. Ustalenia z posiedzen Zarzadu zapisywane sg w formie uchwat.
3. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow przy udziale w posiedzeniu przynajmniej
potowy cztonkdéw Zarzadu. Jezeli ilos¢ glosow za uchwatg jest taka sama jak ilos¢ gtoséw przeciw
uchwale, rozstrzygajgcym jest gtos Prezesa lub Wiceprezesa biorgcego udziat w gtosowaniu i
przewodniczacego obradom.
4. Na posiedzenie Zarzadu sg zapraszani z gtosem doradczym cztonkowie Komisji Rewizyjne;.

§20
Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1/ Kontrola nad catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia.

2/ Przedstawianie Zarzadowi uwag i wnioskow w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
zalecenh pokontrolnych dotyczacych dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia.

3/ Skfadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czionkéw wnioskéw w sprawie udzielenia
absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Stowarzyszenia.

4/ Ustalanie zasad wynagrodzenia oraz nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z
cztonkami Zarzadu.

§21
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 osdb, wybieranych na okres 3 lat przez Walne Zebranie
Cztonkow.
2. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego Komisji, Zastepce i Sekretarza.
3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow przy udziale w posiedzeniu
przynajmniej potowy cztonkéw Komisji. Jezeli ilos¢ gloséw za uchwatg jest taka sama jak ilos¢
gtosow przeciw uchwale, rozstrzygajgcym jest gtos Przewodniczgcego lub jego zastepcy biorgcego
udziat w gtosowaniu przewodniczgcego obradom.
4. Cztonkowie Komisji majg prawo braé¢ udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia.
5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Cztonkow.



6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej muszg spetnia¢ nastepujgce warunki:

1/ nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
2/ nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umysinej,

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§22
Na majatek Stowarzyszenia skfadajg sie:

1/ sktadki cztonkowskie,

2/ wptaty ze zbiorek,

3/ dywidendy nalezne Stowarzyszeniu z udziatu w spotkach kapitatowych,
4/ darowizny, subwencje, zapisy i dotacje,

5/ inne wptywy i dochody, w tym dochody z dziatalnosci gospodarczej.

§23
1. Do udzielania petnomocnictw, sktadania oswiadczen woli imieniu Stowarzyszenia dotyczacych
zaciggania zobowigzan majgtkowych, dysponowania srodkami Stowarzyszenia oraz podpisywania
dokumentoéw finansowych i bankowych, uprawniony jest zarzad, w granicach uchwalonych przez
Walne Zebranie Czionkéw. Dla waznosci powyzszych czynnosci sg wymagane podpisy dwéch
cztionkéw zarzadu.
2. Do zbycia nieruchomosci Stowarzyszenia potrzebna jest zgoda Walnego Zebrania, wyrazona w
formie uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw cztonkdw uczestniczacych w zebraniu.
3. Wszelkie inne dokumenty i pisma na zewnatrz podpisuje Prezes lub inny czionek zarzadu.

Rozdziat VI
Zmiana statutu, rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia.

§ 24
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagajg podjecia uchwaty przez Walne Zebranie
cztonkow wiekszoscig 2/3 gtoséw uczestniczacych w gtosowaniu.

§25
W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw powotuje
likwidatora celem przeprowadzenia likwidacji.

§26
Likwidator przeprowadza likwidacje w mozliwie najkrétszym czasie i w tym celu podejmuje
czynno$ci okreslone w ustawie o Stowarzyszeniach.

§27
Po zakonczeniu likwidacji majatek Stowarzyszenia przeznacza sie na cel okreslony w uchwate
Walnego Zebrania Czionkéw o likwidacji i likwidator zgtosi Sadowi wniosek o wykreslenie
Stowarzyszenia z rejestru Stowarzyszen.
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
Paulina Starzynska Beata Nasiadek



